博士后中期考核登记表

        博 士 后 姓 名：                 
        学 科 、专 业 ：                 

        合作指导教师：                 
        中期考核时间：                 
博士后管理办公室制

二O一一年十月

说   明
1．中期考核是加强博士研究生培养工作过程管理的重要环节，是对博士研究生培养工作的一次阶段性考核。

2．中期考核应在完成学位论文开题报告后半年左右进行，届时博管办发布中期考核通知至各学科。

3．考核专家组成员由副高以上人员组成，其中博导不少于5人，并有1名及以上本一级学科以外的其他学科专家参加。

4．考核结论为“优秀”、“合格”和“不合格”。考核通过者按计划继续开展课题研究和论文工作；考核不合格者按考核专家提出的整改意见，半年后重新考核。

徐州医学院附属医院博士后中期考核表

	博士后姓名
	
	博士后编号
	

	进站时间
	
	考核时间
	

	流动站名称
	
	合作导师
	

	博士后研究课题
	

	进站一年来，对开展博士后研究工作的阶段小结（包括已开展的研究工作内容、取得的进展，下一步研究工作安排等）（1000字左右）



	承担的科研课题情况

	项目名称
	项目类别与编号
	科研经费（万元）
	主持或参加

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	发表论文（著）情况

	论文（著）题目
	发表时间
	刊物名称、卷、期、页

或出版社、学术会议名称
	作者（全部列出）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	申请、获得专利情况

	专利名称
	申请号（授权号）

	
	

	
	

	科研奖励情况

	获奖成果名称
	奖励名称及等级
	获奖时间
	完成人（全部列出）

	
	
	
	

	
	
	
	

	自我评价（100字左右）：

  自我评定等级：     优       合格      不合格

                                      博士后签名：           

                                                        年   月   日



	合作指导教师意见（对博士生培养工作进展情况和已有成绩的评价，后续工作的安排等）

                      合作指导教师签名：     

 年   月   日



	专家组意见（对博士后进站一年来科研工作进展、能力及存在的问题等作出综合评价）

考核等级：    优       合格     不合格

专家组名单：

专家组组长签名：     

年   月   日

	学校意见

职能部门领导签字：           盖章

                                                年    月    日   


注：取得的科研成绩需要在本表格后附上证明材料
